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iUの臨地実務実習（インターンシップⅠ・Ⅱ）が 

学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワードにおいて 

『学生推奨プログラム』に選出！ 
 

 

iU（東京都墨田区、学長 中村伊知哉、https://www.i-u.ac.jp）の必修科目である、臨地実務実習（インターンシップ

Ⅰ・Ⅱ）が、第7回 学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード（https://internship-award.jp/）にて『学生推奨プロ

グラム（※）』に選出されました。 

 

なお本件については、4月9日（火）の日本経済新聞の朝刊にも本学名が記載されておりますので、併せてご確認ください。 

 

※学生推奨プログラム：入賞には至らなかったものの、職業観涵養に効果的であり、かつ学生からの支持が高かったプログラム 

※今回の第７回開催では、1,013法人1,115プログラムの応募がありました。 

 

 

学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワードとは、学生の社会的・職業的自立に貢献したインターンシップやキャリア形成支援

に係る取組を表彰するアワードです。2023 年に実施された第 6 回開催では全国より 694 法人 770 プログラムのご応募をい

ただき、大賞、文部科学大臣賞、地方創生賞、優秀賞、入賞を表彰いたしました。 

 

本アワードを通じて学生の職業観涵養を促進する効果的な取組を周知することで、プログラムの質的向上および実施企業数

の増加を実現し、学生と企業のより精度の高いマッチングを目指します。 

 

2022 年 6 月 13 日に文部科学省・厚生労働省・経済産業省により「インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に

係る取組の推進に当たっての基本的考え方※」が示されました。本アワードはこの考え方に則り、名称を「学生が選ぶキャリアデ

ザインプログラムアワード」に変更しております。 

 

「キャリアデザインプログラム」という言葉は、新たに定義されたタイプ 3、タイプ 4 の「インターンシップ」に限らず、それ以外のキャリア

形成支援に係る取組を総称する言葉として設定しました。 

 

本アワードにおいては新定義の「インターンシップ」プログラムに限らず、その他キャリア形成支援に係る取組も含め、真に学生にと

って有益なプログラムの形を模索し、発信してまいります。 

 

※インターンシップを始めとする学生のキャリア形成支援に係る取組の推進に当たっての基本的考え方：文部科学省 

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/sangaku2/20220610-mxt_ope01_01.pdf 

 

参照 HP：https://internship-award.jp/about/ 
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・640 時間（約4 ヵ月）のインターンシップが必修科目 

3 年次に行われるインターンシップは、学生全員が企業内実習を必ず経験。 

「インターンシップ I」・「インターンシップⅡ」に分けてそれぞれ 320 時間ずつ実施し、iU での学びを実践していただきます。 

 

・さまざまな分野・規模の連携企業・団体 

多様な企業・団体が、学びを実践する場として用意されています。 

実習先は、学生のキャリアビジョンを見据え、希望調査や学内選考等を経て決定します。 

 

・インターンシップ中も手厚いサポート体制 

教員が各実習先を訪問し、実習先の担当者との情報交換、学生面談等を行い、インターンシップでの学びを最大化するための

フォローを行います。 

 

 
 

インターンシップを迎えるにあたり、ビジネス、ICT、英語に加えて、社会人基礎力を身につけるカリキュラムを用意しています。 

またインターンシップを通じて既存の組織で働くことを経験し、将来の起業や就職を見据えたキャリアビジョンの具現化に繋げます。 

 

<1年次> 

‐ビジネス基礎 

マネジメントやマーケティングなどのビジネスに必要な知識、プログラミングやネットワーク技術などの ICT 基礎を学びます。 

また PBL を通じて社会人としてのマナー、チームで目標達成に向かって取り組む姿勢などを身につけます。 

 

<2年次> 

‐ビジネス応用 

アカウンティングや組織行動論などのビジネス応用を学び、Web システム演習やネットワーク構築などの科目を通じて ICT の応

用スキルも習得。 

また、ビジネスフィールドリサーチなど実践科目を通じてビジネスの現場で知識・スキルを発揮する力を養い、インターンシップに備

えます。 

 

<3年次> 

‐インターンシップ実践 

インターンシップ先企業・団体において、約 4 ヵ月間にも渡り実際の業務に従事します。 

前期の「インターンシップⅠ」では、システム開発・保守に関わる業務等を担当。企業活動の場で、システム開発を行うために必

要とされる知識・技術の統合を図ります。 

後期の「インターンシップⅡ」では、ICT を使った新規提案・企画業務等を担当。ビジネスの観点からマーケティングや企画提案・

実装するための知識・技術の統合を図ります。 

また実習開始前には企業理解や目標設定を行う機会を、事後には目標の振り返り、企業へのフィードバックを行う機会を設定。 

 

<4年次> 

‐イノベーション実践 

iU の学びの集大成として、インターンシップの経験を活かし、サービス開発や起業などアウトプットにこだわり知識・スキルを発揮。

イノベーターとしての第一歩を踏み出します。 

 

＜大学概要＞  

■iU臨地実務実習（インターンシップⅠ・Ⅱ）の特徴 

 

■iU臨地実務実習（インターンシップⅠ・Ⅱ）の流れ 
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■大学・学部学科名 

・大学名：「情報経営イノベーション専門職大学」 ※愛称 「ｉＵ（あいゆー）」 

・学部名：情報経営イノベーション学部 情報経営イノベーション学科 

 

■学長  

中村伊知哉（なかむらいちや）  

<職歴> 

1984年、ロックバンド少年ナイフのディレクターを経て旧郵政省入省 

1998年、MITメディアラボ客員教授   

2002年、スタンフォード日本センター研究所長 

2006年、慶應義塾大学大学院教授 

 2020年4月より、iU学長に就任 

 

■設置概要 ※2023年5月1日現在 

・本校舎：東京都墨田区文花1-18-13 

・サテライトオフィス：東京都港区海岸1-7-1 東京ポートシティ竹芝 オフィスタワー8階 

 

 

 

 

・学生数：744名 ・専任教員数：27名 

  

■教育理念  

「変化を楽しみ、自ら学び、革新を創造する。」 

 

■基本構想  

ビジネス×ICT×グローバルコミュニケーション ＋ 全員インターンシップ×全員起業×オンライン学習 

・ビジネス創造教育：実務家教員によるビジネススキル教育を実施、ビジネス教養、ビジネスプラン策定力などを身につける 

・ICT教育：電子学園が積み上げた基盤により、プログラミング・AI・ビッグデータなど、幅広いICTスキル教育を展開 

・使える英語・グローバル教育：国際舞台で仕事をするために必要な英語力を磨く教育と留学生の受け入れにより国際性 

も強化 

・インターンシップとリアルプロジェクト：1人640時間のインターン、実ビジネスの中でハンズオンのリアルプロジェクト教育を実施 

・全員起業：希望者全員に対し、在学中に起業にチャレンジできるサポート体制 

・オンラインを活用した授業サポート：『いつでもどこからでも学ぶことができる』をキーワードに、自ら積極的に学ぶための環境の 

充実 

 

■育成人材像  

・ICT を活用する様々な業界・団体において課題を解決し、新たな商品・サービスやビジネスを生み出すことのできる人材 

・ICTを活用し新たな商品・サービスやビジネスを生み出すことで、国際社会と地域社会の産業発展に貢献する起業家 

 

 

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

iU 情報経営イノベーション専門職大学 TEL：03-5655-1555  E-mail：info@i-u.ac.jp 

左：本校舎 

右：サテライトオフィス 

mailto:info@i-u.ac.jp

